	 Skip to primary navigation
	 Skip to main content
	 Skip to primary sidebar
	 Skip to footer


	
		
	
		 Expertenforum  Arbeitsrecht (#EFAR)
	

	
	Expertenforum Arbeitsrecht (#EFAR)
Themen der arbeitsrechtlichen Blogosphäre

	#EFAR-Beiträge
	#EFAR-News
	#ArbeitsRechtKurios
	#EFAR–Suche



	Live–Log
	Registrierte Blogs
	Blog registrieren



	#EFAR-Stellenmarkt
	Arbeitsrechts-Experten
	#EFAR–Autoren
	#EFAR–Fokusseiten
	#EFAR-Webinare



	Suchen








  

        
                
                  
                    
                      
                    

                    
                      LinkedIn
                    


                  

                
              
                
                  
                    
                      
                    

                    
                      Twitter
                    


                  

                
              
                
                  
                    
                      
                    

                    
                      Xing
                    


                  

                
              
                
                  
                    
                      
                    

                    
                      Facebook
                    


                  

                
              
  







  

  
  
  
    
    
    
	
    
            
        Neuerung im Aufenthaltsrecht seit dem 1. März 2024: Gleichwertigkeitsprüfung adé? Der neue § 6 Beschäftigungsverordnung (BeschV)

    
                                
                                    
        
            

                    
                    
                                            
            


    
    
                    
                Quelle :
                PWWL
            
        
                                        
                    
                 12.03.2024 - 09:17
            
        
                    
                Von alice
            
            


	
    
            
        Weiterbildung out of the box: „Austausch“ von Arbeitnehmern zwischen Unternehmen zu Fortbildungszwecken

    
                                
                                    
        
            

                    
                    
                                            
            


    
    
                    
                Quelle :
                KLIEMT.blog
            
        
                                        
                    
                 12.03.2024 - 08:30
            
        
                    
                Von Sabine Vorbrodt, LL.M.
            
            


	
    
            
        Handyverbot am Arbeitsplatz.

    
                                
                                    
        
            

                    
                    
                                            
            


    
    
                    
                Quelle :
                Buse
            
        
                                        
                    
                 12.03.2024 - 08:00
            
        
                    
                Von Dr.Markus Dreyer
            
            


	
    
            
        ArbG Hamburg zur Mitbestimmung bei Anwendung von ChatGPT

    
                                
                                    
        
            

                    
                    
                                            
            


    
    
                    
                Quelle :
                Beck-Blog
            
        
                                        
                    
                 11.03.2024 - 12:39
            
        
                    
                Von stoffels
            
            


	
    
            
        Webinar oder Präsenzschulung ? – Freie Wahl für den Betriebsrat?

    
                                
                                    
        
            

                    
                    
                                            
            


    
    
                    
                Quelle :
                KLIEMT.blog
            
        
                                        
                    
                 11.03.2024 - 08:30
            
        
                    
                Von Dr. Elke Platzhoff Dipl.-Bw. (FH)
            
            


	
    
            
        Arbeitsrecht im Metaverse – Virtuell & Augmented Reality als die Zukunft der Arbeit?!

    
                                
                                    
        
            

                    
                    
                                            
            


    
    
                    
                Quelle :
                Küttner Feed
            
        
                                        
                    
                 11.03.2024 - 08:00
            
        
            


	
    
            
        Fortbildungskosten: Wirksamkeit von Rückzahlungsklauseln

    
                                
                                    
        
            

                    
                    
                                            
            


    
    
                    
                Quelle :
                CMSHS
            
        
                                        
                    
                 11.03.2024 - 07:15
            
        
                    
                Von Alexander Bissels
            
            


	
    
            
        Neues zur Erschütterung des Beweiswerts einer Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung

    
                                
                                    
        
            

                    
                    
                                            
            


    
    
                    
                Quelle :
                ArbRB-Blog
            
        
                                        
                    
                 10.03.2024 - 12:12
            
        
                    
                Von Axel Groeger
            
            


	
    
            
        LAG Berlin-Brandenburg: Betriebsratswahl bei Tesla kann stattfinden

    
                                
                                    
        
            

                    
                    
                                            
            


    
    
                    
                Quelle :
                Beck-Blog
            
        
                                        
                    
                 09.03.2024 - 19:31
            
        
                    
                Von stoffels
            
            


	
    
            
        Arbeitgeber sollten bei nicht erforderlichen Anwaltskosten eines Betriebsratsmitglieds nicht in Vorleistung treten

    
                                
                                    
        
            

                    
                    
                                            
            


    
    
                    
                Quelle :
                ArbRB-Blog
            
        
                                        
                    
                 08.03.2024 - 11:30
            
        
                    
                Von Wolfgang Kleinebrink
            
            


	
    
            
        What we mean by ‘pay’

    
                                
                                    
        
            

                    
                    
                                            
            


    
    
                    
                Quelle :
                KLIEMT.blog
            
        
                                        
                    
                 08.03.2024 - 08:30
            
        
                    
                Von Ius Laboris
            
            


	
    
            
        Erschütterter Beweiswert der unter Verstoß gegen Arbeitsunfähigkeits-Richtlinie ausgestellten Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung?

    
                                
                                    
        
            

                    
                    
                                            
            


    
    
                    
                Quelle :
                VAHLE KÜHNEL BECKER (Blog: Arbeitsrecht FreshUp)
            
        
                                        
                    
                 07.03.2024 - 16:21
            
        
            


	
    
            
        Das wird man ja wohl noch sagen dürfen?!

    
                                
                                    
        
            

                    
                    
                                            
            


    
    
                    
                Quelle :
                KLIEMT.blog
            
        
                                        
                    
                 07.03.2024 - 08:29
            
        
                    
                Von Kimia Wenzel
            
            


	
    
            
        Q&A Vier-Tage-Woche

    
                                
                                    
        
            

                    
                    
                                            
            


    
    
                    
                Quelle :
                CMSHS
            
        
                                        
                    
                 07.03.2024 - 06:05
            
        
                    
                Von Inka Knappertsbusch
            
            


	
    
            
        Die Verhältnismäßigkeit von Streikmaßnahmen

    
                                
                                    
        
            

                    
                    
                                            
            


    
    
                    
                Quelle :
                CMSHS
            
        
                                        
                    
                 06.03.2024 - 16:50
            
        
                    
                Von Daniel Hennig
            
            


	
    
            
        Unternehmensübernahme: Wie sich Mitarbeiter durch Retention Programme binden lassen

    
                                
                                    
        
            

                    
                    
                                            
            


    
    
                    
                Quelle :
                KLIEMT.blog
            
        
                                        
                    
                 06.03.2024 - 08:25
            
        
                    
                Von Maximilian Melles
            
            


	
    
            
        Die Rente ist sicher – auch nach dem Rentenpaket II?

    
                                
                                    
        
            

                    
                    
                                            
            


    
    
                    
                Quelle :
                Beck-Blog
            
        
                                        
                    
                 05.03.2024 - 21:24
            
        
                    
                Von stoffels
            
            


	
    
            
        AGG-Hopping – Das Geschäftsmodell 2.0

    
                                
                                    
        
            

                    
                    
                                            
            


    
    
                    
                Quelle :
                PWWL
            
        
                                        
                    
                 05.03.2024 - 10:18
            
        
                    
                Von alice
            
            


	
    
            
        KLIEMT.Arbeitsrecht gewinnt Arbeitsrechtsteam von Greenberg Traurig und baut Berliner Standort aus

    
                                
                                    
        
            

                    
                    
                                            
            


    
    
                    
                Quelle :
                KLIEMT.blog
            
        
                                        
                    
                 05.03.2024 - 10:12
            
        
                    
                Von KLIEMT.Arbeitsrecht
            
            


	
    
            
        Taktik und Demokratie bei der Betriebsratswahl

    
                                
                                    
        
            

                    
                    
                                            
            


    
    
                    
                Quelle :
                KLIEMT.blog
            
        
                                        
                    
                 05.03.2024 - 08:30
            
        
                    
                Von Dr. Jessica Jacobi 
            
            





        





  

      
          


  




	
		


			

			404

			


      
      Entweder gibt es den Inhalt nicht mehr, oder etwas ist schief gegangen. 
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          12. März 2024 - EFAR Redaktion
          Tariflicher Ausschluss der Inflationsausgleichsprämie während der Passivphase der Altersteilzeit wirksam

        

      
    

    
      Das LAG Düsseldorf hatte sich mit der Zahlung einer tariflichen Inflationsausgleichsprämie für Altersteilzeitbeschäftigte zu befassen.
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          11. März 2024 - Dr. Emma Huber, LL.M.
          Das Gesetz zur Förderung eines inklusiven Arbeitsmarkts

        

      
    

    
      Die gleichberechtigte und selbstbestimmte Teilhabe am Arbeitsmarkt von Menschen mit Behinderungen ist entscheidend für eine inklusive Gesellschaft. Mit der Einführung des Gesetzes zur Förderung eines inklusiven Arbeitsmarkts am 06.06.2023 sollen mehr Menschen mit Behinderung in reguläre Arbeit integriert, mehr Menschen mit gesundheitlichen Beeinträchtigungen in Beschäftigung gehalten und eine gezieltere Unterstützung für Menschen mit Schwerbehinderung ermöglicht werden.
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          Betriebsratswahl bei Tesla im März 2024 kann stattfinden

        

      
    

    
      In einem von der Gewerkschaft IG Metall eingeleiteten Eilverfahren hat das LAG Berlin-Brandenburg – anders als erstinstanzlich das ArbG Frankfurt (Oder) – die Durchführung der Betriebsratswahl im März 2024 nicht untersagt. 
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          Ordnungs- oder Arbeitsverhalten: Eine Analyse des aktuellen BAG-Beschlusses zum Mitbestimmungsrecht

        

      
    

    
      Bietet der jüngste BAG-Beschluss zur Unterscheidung zwischen Ordnungs- und Arbeitsverhalten eine Grundlage für eine weitergehende Gestaltung des Arbeitsplatzes, ohne die Mitbestimmung des Betriebsrats zu verletzen, und welche Grenzen sind dabei zu beachten?
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      Eine neue Entscheidung des Bundessozialgerichts verdeutlicht, dass der Anspruch auf Elterngeld Plus mit Partnerschaftsbonus auch bei längerer Krankheit eines Elternteils fortbesteht.
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      Das Vierte Bürokratieentlastungsgesetz (BEG IV) soll auch im Arbeitsrecht den „digitalen Wandel“ durch den Verzicht oder die Absenkung von Formerfordernissen beschleunigen, gleichzeitig wurden aber viele datenschutzrechtliche Forderungen nicht umgesetzt.
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          Thüringen: Regelungen zur Schließung von Fitnessstudios und ähnlichen Einrichtungen nichtig

        

      
    

    
      Ein Antrag im Verfahren der abstrakten Normenkontrolle bezüglich einzelner Regelungen der Thüringer SARS-CoV-2-Sondereindämmungsmaßnahmenverordnung vom 31.10.2020 war erfolgreich.
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          Jahresbericht des Bundesarbeitsgerichts 2023

        

      
    

    
      Die Präsidentin des Bundesarbeitsgerichts Inken Gallner stellte den Jahresbericht 2023 vor.
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          EuGH: Quarantäne ist nicht mit Krankheit vergleichbar

        

      
    

    
      Ein Arbeitnehmer ist aufgrund einer behördlich angeordneten Quarantäne nicht an der tatsächlichen Inanspruchnahme seines bezahlten Jahresurlaubs gehindert, sodass keine Pflicht des Arbeitgebers zur Übertragung des Urlaubsanspruchs besteht.
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          EuGH: Berücksichtigung von in einem anderen Mitgliedstaat zurückgelegten Erziehungszeiten bei der Berechnun...

        

      
    

    
      Das Recht der Unionsbürger auf Freizügigkeit kann dazu führen, dass in einem anderen Mitgliedstaat zurückgelegte Erziehungszeiten bei der Berechnung einer Rente wegen voller Erwerbsminderung zu berücksichtigen sind.
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          Exklusive Neutralität in der Gemeindeverwaltung?

        

      
    

    
      Der Europäische Gerichtshof (EuGH) hat sich in einer aktuellen Entscheidung erstmals mit der Zulässigkeit des Tragens religiöser Zeichen am Arbeitsplatz in der öffentlichen Verwaltung beschäftigt.
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          Fachkräfteeinwanderungsgesetz: Stufe 2 mit Erleichterungen für Spitzenzeiten und für Berufserfahrene

        

      
    

    
      Am 1. März tritt die zweite Stufe des neuen „Fachkräfteeinwanderungsgesetzes“ in Kraft. Ein Bestandteil ist die sogenannte kurzzeitige kontingentierte Beschäftigung, die das Fachkräfteeinwanderungsgesetz ergänzt. Diese ermöglicht es Arbeitgebern, in Spitzenzeiten kurzfristig ausländische Arbeitskräfte einzustellen. Zudem können berufserfahrene ausländische Fachkräfte zukünftig einfacher eine Arbeit aufnehmen.
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          Eine Bombe mit Milchschnitten

        

      
    

    
      Manche Späße gehören nicht an den Arbeitsplatz, schon gar nicht in der heutigen Zeit. Das zeigt ein Fall, der das ArbG Herne und das LAG Hamm beschäftigte.
    

     Lesen
  


  
    
       Befristung 
      
        
        
          21. Februar 2024 - EFAR Redaktion
          EuGH zu Befristung und Fehlen von Kündigungsgründen

        

      
    

    
      Ein befristet beschäftigter Arbeitnehmer ist über die Gründe der ordentlichen Kündigung seines Arbeitsvertrags zu informieren, wenn vorgesehen ist, dass Dauerbeschäftigten diese Information mitgeteilt wird. Eine nationale Regelung, die vorsieht, dass nur Dauerbeschäftige über die Kündigungsgründe informiert werden, verstößt gegen das Grundrecht des befristet beschäftigten Arbeitnehmers auf einen wirksamen Rechtsbehelf.
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          20. Februar 2024 - Luca Borowski, LL.M.
          Verantwortlichkeit bei bußgeldbewehrten Verstößen nach der DSGVO

        

      
    

    
      In zwei parallelen Entscheidungen beseitigte der EuGH am 05.12.2023 Zweifel hinsichtlich der Frage der Verantwortlichkeit bei bußgeldbewehrten Verstößen nach der DSGVO. Bis dahin war unklar, ob eine Geldbuße aufgrund eines Verstoßes i.S.d. Art. 83 Abs. 4 bis 6 DSGVO nur verhängt werden kann, wenn feststeht, dass die Verantwortlichen vorsätzlich oder fahrlässig gehandelt haben. 
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          BSG: „Pool-Arzt“ in vertragszahnärztlichem Notdienst nicht automatisch selbstständig tätig

        

      
    

    
      Die keineswegs trennscharfe Abgrenzung zwischen abhängiger Beschäftigung und selbstständiger Tätigkeit beschäftigt im - durchaus nicht seltenen - Streitfalle immer wieder die Gerichte. Über entsprechenden Rechtsverhältnissen schwebt regelmäßig das Damoklesschwert der „Scheinselbstständigkeit“, da es dem Gesetzgeber bislang weder im Sozialversicherungs- noch im Arbeitsrecht gelungen ist, eindeutige Vorgaben zur Unterscheidung zu machen. 
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          16. Februar 2024 - EFAR Redaktion
          Arbeitslohn bei Teilerlass eines nach dem Aufstiegsfortbildungsförderungsgesetz geförderten Darlehens

        

      
    

    
      Der BFH hat mit Urteil vom 23.11.2023 (Az. VI R 9/21 – Pressemitteilung v. 15.2.2024) entschieden, dass ein teilweiser Darlehenserlass bei der beruflichen Aufstiegsfortbildung zu steuerpflichtigem Arbeitslohn bei den Einkünften aus nichtselbständiger Arbeit (§ 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 EStG) führt.
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