Berlin, den 15. August 2018

ECKPUNKTE zum kohirenten Ansatz Fachkrﬁﬁeeinwanderung aus Drittstaaten

Die Zukunft des Wirtschaftsstandortes Deutschland héngt in entscheidendem Mafe davon ab, wie
gut es uns gelingen wird, die Fachkraftebasis zu sichern und zu erweitern. Momentan prosperiert
die deutsche Wirtschaft. Auch der Arbeitsmarkt steht hervorragend da: Die Arbeitslosigkeit ist so
niedrig wie seit der Wiedervereinigung nicht mehr und die sozialversicherungspﬂichtige Beschiifti-
gung schreibt Rekordzahlen. In manchen Regionen herrscht bereits Voflbeschéiﬁigung. Diese er-
freuliche Entwicklung bedeutet aber auch, dass Betriebe und Unternehmen bereits heute Schwie-
rigkeiten haben, fur bestimmte Qualifikationen, Regionen und Branchen.qualifizierte Fachkrafte
auch fir die Zukunft zu finden. Insgesamt hat sich der Fachkréftemangéi zu einem bedeutenden
Risiko fur die deutsche Wirtschaft entwickelt. Der zunehmend splrbare demografische Wandel
und eine rapide voranschreitende Digitalisierqng werden dies kiinftig noch verstarken. Wenn wir
wéttbewerbsféhig bleiben und einen starken Wirtschaftsstahdprt Deutschland erhalten wollen,

miissen wir uns gemeinsam mit der Wirtschaft um die Fachkrafte bemiihen, die der Arbeitsmarkt
braucht: Hochschulabsolventinnen und -absolventen sowie Personen mit qualifizierter Berufsays-
bildung. Auch die Stabilitzt unserer sozialen Sicherungssysteme ist eng daran gekoppelt.

Wir werden das Fachkréiﬁekonzept der Bundesregierung neu ausrichten und auf drei Bereiche
konzentrieren: die inléandischen, die europdischen und die intérnaﬁonalen Fachkraftepotenziale.

Dabei richten sich unsere Anstrengungen zunachst und prioritar darauf, die inléndischen Potenzia-
le zu heben und zu sichern. Wir wollen auch denjenigen Teilhabe ermaoglichen, deren Eingliede-
rung in den ersten Arbaitsmarkt erschwert ist und besonderer Unterstiitzung oder Anstrengungen
bedarf. Eine wesentliche Stellschraube wird die Sicherung der Beschéﬁigungsféhigkeit aller Er-
werbstatigen sein. Konkret gilt es, sie zy unterstiitzen, ihre Qualifikationen und Kompetenzen im
Wandel der,Arbeitswelt zu erhalten und anzupassen. Dazy werden wir eine Nationale Weiterbil-
dungsstrategie entwickeln. Anknipfend an das vielfaltige Weiterbiidungsengagement der Betriebe
und die Motivation der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wollen wir eine neue Weiterbildungs-
kultur etablieren. Wir biindeln insbesondere die Weiterbildungsprogramme des Bundeé und der
L&nder und richten diese stérker auf die Bedarfe der Beschatftigten und Unternehmen aus.

Wir als Bundesregierung schaffen die passenden Rahmenbindungen fur die Fachkréftesicherung.
Um den Bedarf des Arbeitsmarktes der Zukunft zu decken, missen alle Beteiligten ihren Beitrag




nicht missbraucht werden kénnen.
Insgesamt richten wir unsere Bemlihungen am Bedarf unserer Volkswirtschaft aus und bertick-
sichtigen die Qualifikation, das Alter, Sprachkenntnisse, den Nachweis eineg konkreten Arbeits-
platzangebotes und die Sicherung des Lebensunterhaltes in angemessener Weise.




vornehmen,

fizierter Berufsausbildung in
befahigt, in Deutschiang arbeiten




-4-

2. Qualitéit der Berufsausiibung sichern: Schnelle und mﬁzcheAne:kennungsverfahren
Wir brauchen gut ausgebildete Fachkrifte: Die Anerkennung mitgebrachter beruflicher
Qualifikationen ist ein Schliissel zur erfolgreichen Arbeitsmarktintegration. Sie sichert

die Perspektive auf dem Arbeitsmarkt und tragt zur Sicherstellung der Qualitit der Be-

rufsausiibung in Deutschland bei. Um Deutschland fiir internationale Fachkrifte attrak-
tiver zu machen, wollen wir die Vorauséetzungen schaffen, dass die Gleichwertigkeits-
‘priifung der beruflichen bzw. akademischen Qualifikationen mdglichst schnell und un-

kompliziert durchgefiihrt wird.

. In Zusammenarbeit mit den Lindern wollen wir das Aner'kennungssystem far Berufsab-

schiisse fortentwickeln, durch Bindelung und Zentra‘lisierung effizienter gestalten und

 unter Wahrung der Qualitatsstandards vereinfachen. Wir streben die Einrichtung einer
Clearingstelle Anerkennung an, die Fachkrafte aus dem Ausland durch das Anerken-
nungsverfahren begleitet und dieses unterstiitzt.

. Wir werden die Informationsangebote fur potenzielle Fachkrafte weiter verbessern.

o Die Beratungsangebote fir Interessenten im Ausland werden wir ausweiten, sowoh! vor
Ort als auch durch Entwicklung einer zentralen Beratungsstruktur. Dariiber hinaus wer-
den wir das regionale Beratungsangebot fiir Fachkrafte aus dem Ausland im Férder-
programm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)" weiter ausbauen.

. Den Anerkennungszuschuss werden wir ausweiten.

e  Den von unserer Wirtschaft dringend benstigten IT-Fachkraften sowie in weiteren aus-
gewahiten Engpassberufen wollen wir bei ausgepragten berufspraktischen Kenntnissen
auch ohne formalen Abschluss einen Arbeitsmarktzugang ermoéglichen, wenn sie einen
Arbeitsplatz haben.

3. Gezielte Gewinnung von Fachkraften: Strategie fiir eine gezielte Fachkréiftegewinnung
und ein verbessertes Marketing gemeinsam mit der Wirtschaft

Wir wollen Fachkrifte und angehende Fachkrifte gezielt fiir Deutschland gewinnen.
Hierfiir werden wir mit einer gemeinsamen Strategie der Bundesregierung in Zusam-
menarbeit mit der Wirtschaft an die zahlreichen bereits bestehenden guten und erfolg-
reichen Initiativen ankniipfen.




