	 Skip to primary navigation
	 Skip to main content
	 Skip to primary sidebar
	 Skip to footer


	
		[image: Expertenforum Arbeitsrecht (#EFAR)]
	
		 Expertenforum  Arbeitsrecht (#EFAR)
	

	
	Expertenforum Arbeitsrecht (#EFAR)
Themen der arbeitsrechtlichen Blogosphäre

	#EFAR-Beiträge
	#EFAR-News
	#ArbeitsRechtKurios
	#EFAR–Suche



	Live–Log
	Registrierte Blogs
	Blog registrieren



	#EFAR-Stellenmarkt
	Arbeitsrechts-Experten
	#EFAR–Autoren
	#EFAR–Fokusseiten
	#EFAR-Webinare



	Suchen








  

        
                
                  
                    
                      [image: ]
                    

                    
                      LinkedIn
                    


                  

                
              
                
                  
                    
                      [image: ]
                    

                    
                      Twitter
                    


                  

                
              
                
                  
                    
                      [image: ]
                    

                    
                      Xing
                    


                  

                
              
                
                  
                    
                      [image: ]
                    

                    
                      Facebook
                    


                  

                
              
  







  

  
  
  
    
    
    
	
    
            
        WirtschaftsWoche: PWWL gehört wieder zu den besten und renommiertesten Arbeitsrechtskanzleien in Deutschland!

    
                                
                                    
        
            [image: ]

                    
                    
                                            
            


    
    
                    
                Quelle :
                PWWL
            
        
                                        
                    
                 08.04.2024 - 13:25
            
        
                    
                Von alice
            
            


	
    
            
        Der „digitale Arbeitsvertrag“ – zwischen Wunschvorstellung und Realität

    
                                
                                    
        
            [image: ]

                    
                    
                                            
            


    
    
                    
                Quelle :
                Küttner Feed
            
        
                                        
                    
                 08.04.2024 - 10:09
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      Entweder gibt es den Inhalt nicht mehr, oder etwas ist schief gegangen. 
      Hier geht es wieder zur Startseite.
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          8. April 2024 - Daniel Schlemann, LL.M. (Berkeley)
          LAG Sachsen: Ist Datenschutz doch Tatenschutz?

        

      
    

    
      Laut dem Sächsischen LAG führt ein Datenschutzverstoß zu einem Beweisverwertungsverbot. Dies ist jedoch vor dem Hintergrund der BAG-Rechtsprechung nicht haltbar.
    

     Lesen
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          3. April 2024 - Dr. Philipp Wiesenecker
          „Der visuelle Arbeitsvertrag“ – ein Plädoyer!

        

      
    

    
      Formerfordernisse, analoge Gestaltung, Mustertexte ... die Gestaltung von Arbeitsverträgen scheint aus der Zeit gefallen zu sein. Der Anwender wird vergessen. Muss dies so sein?
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          2. April 2024 - EFAR Redaktion
          Reform des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes

        

      
    

    
      Das Bundeskabinett hat am 27.03.2024 die Reform des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes (WissZeitVG) beschlossen. Durch eine Reform des Befristungsrechts will die Bundesregierung die Arbeitsbedingungen in der Wissenschaft verbessern.
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          28. März 2024 - Prof. Dr. Arnd Diringer
          Ein arbeitsunfähiger Marathonläufer

        

      
    

    
      Wer wegen einer Verletzung nicht arbeiten kann, darf grundsätzlich auch keinen Hochleistungssport betreiben. Aber jeder Grundsatz kennt Ausnahmen. Das zeigt ein Fall, den das ArbG Stuttgart entschieden hat.
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          27. März 2024 - EFAR Redaktion
          Kommission ergreift Maßnahmen für bessere Praktika in der EU

        

      
    

    
      Die EU-Kommission hat Vorschläge für eine Richtlinie zur Verbesserung von Praktika und zur Überarbeitung des Qualitätsrahmen für Praktika vorgelegt.
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          26. März 2024 - Jana Hassel
          #EFAR-Basics: Homeoffice

        

      
    

    
      #EFAR-Basics zum Thema Homeoffice mit aktuellen Entwicklungen und Hintergründen (Stand: 26.03.2024)
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          26. März 2024 - EFAR Redaktion
          Homeoffice: Unfallversichert bei Heizkesselexplosion

        

      
    

    
      Sind das Hochdrehen des Temperaturschalters einer Heizung im Homeoffice und Verletzungen hierbei als Arbeitsunfall unfallversichert? Zu dieser Frage hat das BSG nun entschieden.
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          25. März 2024 - EFAR Redaktion
          Bundestag: Mehr Rechtssicherheit bei der Bezahlung von Betriebsräten

        

      
    

    
      Wer in einem Unternehmen zum Betriebsrat gewählt wird, übernimmt ein unentgeltliches Ehrenamt. Betriebsräte sind von ihrer beruflichen Tätigkeit freigestellt, sie dürfen nicht weniger verdienen „als das Arbeitsentgelt vergleichbarer Arbeitnehmer mit betriebsüblicher beruflicher Entwicklung“. Sie dürfen „wegen ihrer Tätigkeit nicht benachteiligt oder begünstigt werden“, wie es im Betriebsverfassungsgesetz heißt.
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          22. März 2024 - EFAR Redaktion
          Entgeltfortzahlung aufgrund einer SARS-CoV-2-Infektion und behördlicher Absonderungsanordnung

        

      
    

    
      Eine SARS-CoV-2-Infektion stellt auch bei einem symptomlosen Verlauf eine Krankheit nach § 3 Abs. 1 EFZG dar, die zur Arbeitsunfähigkeit führt, wenn es dem Arbeitnehmer infolge einer behördlichen Absonderungsanordnung rechtlich unmöglich ist, die geschuldete Tätigkeit bei dem Arbeitgeber zu erbringen und eine Erbringung in der häuslichen Umgebung nicht in Betracht kommt.
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          21. März 2024 - Peter Wehner
          Fast & Furious – BAG zur Vermutungswirkung einer Namensliste

        

      
    

    
      Das BAG hatte über die Wirksamkeit zweier ordentlicher betriebsbedingter Kündigungen zu entscheiden, welche durch den beklagten Insolvenzverwalter auf Grundlage eines mit dem Betriebsrat vereinbarten Interessenausgleichs mit Namenslisten ausgesprochen wurden.
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          20. März 2024 - Dr. Andreas Hofelich
          Invalidenrente nur bei Ausscheiden? Zulässig oder nicht? Was gilt denn nun?

        

      
    

    
      Das BAG hat seine Rechtsprechung zu der Frage, ob und innerhalb welcher Grenzen es überhaupt noch zulässig ist, den Bezug einer betrieblichen Invalidenrente an eine rechtliche Beendigung des Arbeitsverhältnisses zu koppeln, deutlich präzisiert und ein erfreuliches Maß an Rechtssicherheit geschaffen.
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          19. März 2024 - Kristina Schilder
          Stellenanzeigen als Einfallstor für AGG-Hopper: So reagieren die Gerichte auf das “Geschäftsmodell 2....

        

      
    

    
      AGG-Hopping ist nicht neu. Allerdings passen AGG-Hopper die  systematische Bewerbung auf (angeblich) AGG-widrige Stellenanzeigen an die bisherige Rechtsprechung des BAG an, um Entschädigungsansprüche erfolgreich geltend machen zu können. Wie reagieren die Gerichte?
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          18. März 2024 - EFAR Redaktion
          Vergütung von Mehrarbeit bei Ruhestandsversetzung infolge eines Dienstunfalls

        

      
    

    
      Nach den Regelungen des Saarländischen Beamtengesetzes steht dem Dienstherrn für den zeitlichen Ausgleich von Mehrarbeit ein Jahr zur Verfügung. Danach wandelt sich ein Anspruch auf Freizeitausgleich in einen Vergütungsanspruch um. Dies hat das BVerwG in Leipzig entschieden.
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          16. März 2024 - Prof. Dr. Arnd Diringer
          Regelt! Endlich! Das! Streikrecht!

        

      
    

    
      Die Gewerkschaft Deutscher Lokomotivführer (GDL) lässt wieder einmal ihre Muskeln spielen. Passagiere und andere Bahnkunden sind entnervt, teilweise verzweifelt. Die Schuld trägt der Gesetzgeber.
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          15. März 2024 - EFAR Redaktion
          Plattformbeschäftigte: Rat bestätigt Einigung über neue Vorschriften zur Verbesserung ihrer Arbeitsbedingungen

        

      
    

    
      Die für Beschäftigung und Soziales zuständigen Ministerinnen und Minister der EU haben am 11.03.2024 die vorläufige Einigung über die Richtlinie über Plattformarbeit bestätigt, die am 08.02.2024 zwischen dem Ratsvorsitz und den Verhandlungsführern des Europäischen Parlaments erzielt wurde. Mit dem EU-Rechtsakt sollen die Arbeitsbedingungen verbessert und die Verwendung von Algorithmen durch digitale Arbeitsplattformen reguliert werden.
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          14. März 2024 - Dr. Michael Witteler
          Entschädigungsansprüche wegen Diskriminierung und Schadensersatzanspruch nach Art. 82 DSGVO

        

      
    

    
      Entschädigungsansprüche nach dem AGG und Schadensersatzansprüche nach Art. 82 DSGVO zählen zu den Dauerbrennern in der Rechtsprechung. Eine Entscheidung des LAG Mecklenburg-Vorpommern zeigt, dass viele der streitigen Rechtsfragen mittlerweile entschieden sind. Dennoch lohnt sich ein Blick auf die Entscheidung.
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          14. März 2024 - EFAR Redaktion
          Auskunftsansprüche gegen gemeinsame Einrichtungen der Tarifvertragsparteien – Öffentlichkeitsarbeit

        

      
    

    
      Maßnahmen der Öffentlichkeitsarbeit, die gemeinsame Einrichtungen der Tarifvertragsparteien (hier: die Gemeinnützige Urlaubskasse sowie die Zusatzversorgungskasse des Maler- und Lackiererhandwerks) im Rahmen ihrer satzungsgemäßen Aufgaben vornehmen, können keine Auskunftsansprüche nicht mitgliedschaftlich verbundener Dritter in Bezug auf die insoweit entstandenen Kosten begründen.
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          13. März 2024 - EFAR Redaktion
          Eilantrag der Bahn auf Untersagung GDL-Streiks zurückgewiesen

        

      
    

    
      Der Streik der Gewerkschaft Deutscher Lokomotivführer (GDL) vom 11. bis 13.03.2024 im Personen- und im Güteverkehr ist nicht rechtswidrig. 
    

     Lesen
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