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PROFIL

Zentrales Fachportal
in der arbeitsrechtlichen
Blogosphare, erstes und
einziges Metablog im
Arbeitsrecht

40.000 Visits
pro Monat, durchschnitt-
liche Verweildauer > eine
Minute, Newsletter mit
jeweils tber 50%
Offnungsrate

Fachinformationen
im Live-Log, exklusive
Beitrage von bisher 130
namhaften Gastautoren

FOLLOW

Tausende Follower
in den Social Media
(LinkedIn, XING, Twitter,
Facebook)

>
ME
(——

Digitale Angebote
Experten-Talks/Webinare,
#EFAR-Jobs, Arbeitsrechts

Experten

000

=as

Zielgruppe
Fach- und FUhrungskrafte,
Rechtsanwalte, Studenten
und Rechtsreferendare
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Expertenforum
Live-Log #EFAR Beltrage #EFAR Stellenangebote | - Arbeltsrechts-Experten
Arbeitsrecht (#EFAR)
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14, September 2020

Spezialist Labour Relations / Arbeitsrecht (m/w/x)
Annabel Lehnen = zEss

at, der immer kleiner wurde Maske runter — Wochenende! -
Quelle : Arbeitsrecht Weltweit |

Desk-Sharing Modelle - Aktuell hoch im Kurs, aber arbeitsrechtlich
Jnicht ganz ohne*

Manager HR Labor Relations - Syndikusrechtsanwalt fir
Arbeitsrecht (w/m/div)*

Infineon #EFAR-Beitrage

Desk-Sharing Modelle haben Hochkonjunktur - nicht nur als Reaktion auf die

COVID19-Lage. Aufgrund erhihter Compliance Anforderungen und der geltenden [
Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats sollten Desk-Sharing-Modelle alerdings

nicht berhastet eingefihrt werden

Im #EFAR Suchen

Michen
en

Unternehmensjurist (m/w/d)
Amadeus Fire

#EFAR

Frarkdurt

Fachanwalt mit einschlagiger Berufserfahrung oder als
GYW/  serufseinsteiger (mwid)
G Graf von Westphalen

Frankfurtam Main

Neben unserem innovativen

10. September 2020
Lisa-Marie Nias

Rickkehr an den Arbeitsplatz
wahrend Corona-Lage: Was gilt
fir Risikopatienten?

Neben der Umsetzung von
Schutzmatnahmen stellt sich hierbei
immer wieder die Frage, was fir sog,
Risikopatienten" gilt. Corona-Lage: Sind
“Risikopatienten” verpfiichtet, inre
Arbeit (wieder) im Betrieb auszuuben?
Und welche Personengruppen gelten
Gberhaupt als “Risikopatient”? Ein
Uberblick.

Expertenforum
Arbeitsrecht (#EFAR)

9. September 2020 15,2020
WEFAR Top - Thema

Prof. . Robertvon Steinau-Steinrick

Corona-Lage: Betriebsbedingte Aktuelles zum Urlaubsrecht
Kindigung wahrend Kurzarbeit

moglion? Corona, Kurzarbeit und Co.: Aktuelle

#EFAR Beitrage zum Urlaubsrecht
Kann betriebsbedingt gekundigt

werden, solange Kurzarbeitergeld
bezogen wird und was sind die Folgen
betriebsbedingter Kndigungen fir den
Bezug von Kurzarbeitergeld?

#EFAR-Fokusseiten

Dynamische Profilseiten namhafter Kanzleien mit Fokus Arbeitsrecht

GwW

auch for

Das Thema

Nach einigen Wochen

Personen . GDLin eignen Angelegenheiten: Schiappe in Karlsruhe

™™ Quelle : Beck-Blog | Quelle : Beiten Burkhardl |

Die ,Corona-Warn-App" im Arbeitsverhaltnis

16. Juni 2020 | Thomas Kllmann

Die offizielle Corona-Warn-App der Bundesregierung steht zum Download bereit - und wirft

auch he Fragen sowie auf auf. Risiken und
der ,C ppim sind
v o et i e § ot =
und hitzigen 2ur konkret steht die so genannte ,Corona-

Das Marchen vom groBen mitbestimmten Aufsichtsrat, der immer Kieiner wurde Maske

Quelle

MEHR INFORMATIONEN

Anzeige

#EFAR-FOKUSSEITEN

14. September 2020
Annabel Lehnen

Desk-Sharing Modelle - Aktuell hoch im
Kurs, aber arbeitsrechtlich ,nicht ganz

Live-Log erreichen wir mit
exklusivem Content und
eigenen Fachbeitragen
taglich viele Tausend Nutzer.

Seit 2020: #EFAR-Webinare / Experten-Talks Arbeitsrecht

=

Warn-App" der deutschen Bundesregierung seit dem 16. Juni 2020 zum Download bereit. Viel wurde in den letzten Wochen Gber
den Datenschutz und die Freiwilligkeit diskutiert. Zugleich wirft die Verwendung der App auch einige arbeitsrechtliche Fragen auf.
Dieser Beitrag beleuchtet etwaigen Handlungsbedarf auf Arbeitgeberseite und zeigt die Risiken und Nebenwirkungen der
LCorona-Warn-App" im Arbeitsverhaltnis auf.

Dynamische Profilseiten namhafter
Kanaleien mit Fokus Arbeitsrecht

Experten-Talks: Arbeitsrecht | Die neue digitale Veranstaltungs

Anzeige
Luther. 1. Termin: 2. Termin: 3. Termin:

| ) Freiwilliger F - p und ‘Arbmsndn in Matrixstrukturen
Arbeitsrechtliche Restrukturierung Aktuelle i zur Beteiligung 26.11.2020 | 16=17.30 Uhr
Wekche Optionen haben Sie,wenn Kurzabel icht austcht?
Wo legen de auellen Herausforderungen beiResirukturierungs- und. 6.8.2020 | 16 - 17.30 Uhr von Arbeitnehmervertretungen
Fansformationsprjekten n Krsenzeten? Antworten finden S auf . -
nserernasen o fu abatsrechtiche Resukturaung. 24.9.2020 | 16 - 17.30 Uhr

In Kooperation mit: Veranstalter:

- elandelsHtt
FACHMEDIEN

AKTUELLE BEITRAGE

Desk-Sharing Modelle - Aktuell hoch im

Die Funktionsweise der App
R - Kurs, aber arbeitsrechtlich ,nicht ganz




DAS #EFAR IN SOZIALEN MEDIEN

#EFAR-Content auf

Der

Regelmalig greifen marktbekannte Multiplikatoren den

und vergrof3ern zusatzlich die Reichweite des Portals.

Expertenforum

Startseite Livelog - EFARBeitrdge ~  ArbeitsRecht kurios  EFARJobs ~  D: AR [

Expertenforum
Arbeitsrecht (#EFAR)

T
A Beschelnlgung und Dienstreise: Kene [

Einigung (ber Wegfall -
e

Expenenforum Arbeltsrecht (#EFAR)

Rechtswesen - 4.740 Follows

Cregerumsnctung und aritveriagicne

iihrende und innovative Metablog zum Arbeitsrecht mit EFAR-Services rund um

Jobs fiir Arbeitsrechtler uv.m.

2Zur Website 2

Startseite Info

Uber uns

Jobs

Personen

1 Mitarbeiter auf Artikel

Eine Stelenanzsiod op-Artikel
Das Expertenforum Arbeltsrecht (#EFAR) ist der erste Metablog zum
Arbeitsrecht: Innovative Tools treffen hochwertige Fachinformationen und
berelten diese fir die arbetsrechtiiche Community in Unter...... mehr anzeigen
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DAS Expertenforum Arbeitsrecht - Der einzige Metablog zzgl. tellenbérse im
Arbsitsrecht
#TeamArbeitsrecht Impressum: efarbeitsrecht netfimpressum/
& efarbsitsrechtnet () Seit April 2017 bei Twitter
S1Folgeich 945 Folower
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Seite erstellen
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Beitrag erstellen

@ Fotopvideo G Freundemar... @) Nachrichten
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: Arbeitsrecht | Die neue digitale Veranstaltung

Mehr dazu
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3 Lade deine Freunde o

Gefallt mi zu marki
Wb 391 Personen gefalt d

S\ 426 Personen haben d

In Kooperation mit den Handelsblatt Fachmedien und der
Fachzeitschrift ,Der Betrieb” veranstaltet das #EFAR die ,Experten-
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Y Interessant

Talks: Arbeitsrecht’, Nach dem erfolgreichen Auftakt der aktuellen
Webinarreine folgt..

O Kommentieren > Teilen (D Report
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“Hoflichsein ist hiipfeleicht”. So lautet der Titel eines Kinderbuchs
von Christine Merz und Betina Gotzen-Beek. Und wenn man sich die
Umgangsformen einiger Leute anschaut wiinscht man sich, mehr
Eitern hatten ihren Kindern dieses Buch vorgelesen. Manchen falt es
leider auch im reiferen Alter schwer, hdflich zu sein - selbst im
Arbeitsleben. Das beginnt bei der Begriibung und endet bei der
Verahschleﬂung

Prof nd Diringer mit einem neuen Beitrag in der Reine
eacbataackuiaion s FERAR - Sk Expertenforum Arbeitsrecht.
https:/fefarbeitsrecht nethoeflichsein-ist-huepfeleicht/

Info
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Nachricht senden
@ wwwefarbeitsrecht.ne
59 Community

@ Impressum
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Facabook efer nformtion




NUTZER EF
« Fach- und Fuhrungskrafte aller Branchen, die beruflich mit
arbeitsrechtlichen Fragestellungen beschaftigt sind

« Rechtsanwalte aus Kanzleien unterschiedlicher Grol3e,
Unternehmens- und Verbandsjuristen

«  Nutzer aus den Bereichen HR und Personal, Compliance,
Datenschutz, Compensation & Benefits sowie betriebliche
Altersversorgung

« Journalisten und fachinteressierte Personen aus Wissenschaft
und Politik, Studenten und Rechtsreferendare

« Jeder 9. Nutzer ist ein wiederkehrender Besucher

Expertenforun Arbeitsrecht

W bester Tag [0 heutiger Tag

Zielgruppenubersicht

Unique Visitors Visits Neue Nutzer

172000 188000 170000

Trend fiir Nutzer

172137

®
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0
(4]
m
P
i

Quelle: Bloggerei (links)
Google Analytics (rechts)

Stand: 09/2020




VORTEILE FUR IHR MARKETING

Die Nutzer des #EFAR sind regelmallig interessiert an:

Veranstaltungen Dienstleistungen

Informations- und Weiterbildungsan- rund um Arbeitsrecht, HR- und auf nutzliche Fachliteratur, digitale

geboten mit Bezug zum Arbeitsrecht Vergltungsberatung Informations- und Serviceangebote

und Angeboten aus der Unterneh- exklusiver Art fur Fach- und
mens-, Verbands- und Kanzleiwelt Fihrungskréfte

v Treffen Sie direkt lhre Zielgruppe, ohne grol3e Streuverluste.

v Exklusive Banner- oder Textanzeigen im unmittelbaren Zusammenhang mit den
Themen lhrer Zielgruppe.

v Klar kalkulierbare Laufzeiten und Festpreise erleichtern Ihnen Planung und Organisation.

v Flexibilitat: Umsetzung individueller Kampagnen nach Absprache.



MOGLICHKEITEN & FORMATE

Billboard Super Banner Skyscraper (sticky) Popup
1

Desktop I
gesamte Website im Rota-

tionsverfahren mit hochs-
tens 2 weiteren Bannern
oder exklusiv

850 x 250 px € 500,00 728 x90px €525,00* 160 x 600 px €47500* 850 x 250 px € 575,00*

Medium Large

- - v/ * Anzeigen-Festpreise filr eine Laufzeit

Mobile von vier Wochen

v/ Anzeigen direkt im zielgruppen-
relevanten Content

320 x 100 px €200,00* 320 x 200 px € 300,00* o _
Kombinationsbuchungen aus flexiblen

Platzierungsmoglichkeiten mit

entsprechenden Rabatten nach Absprache
Super Banner Textanzeige mit Bild

— v Ansprechende Sonderkonditionen fur

_ Anzeigenvermittler und Agenturen

v/ Individuelle Kampagnen bis hin zu Paid
Content maoglich

Newsletter

564 x 163 px € 250,00* 132x88 px € 375,00*

max. 500 Zeichen mit Leerz.



MOGLICHKEITEN & FORMATE

#EFAR-]Jobs:

EFAR-Jobs

Sie sind bereit fur eine neue Herausforderung im Arbeitsrecht? Die EFAR - Jobs biindeln relevante und hochwertige Stellenangebote im Arbeitsrecht
(ausschlieBlich/teilweise), insbesondere in Unternehmen, Verbanden und Kanzleien. Sie finden aktuelle Angebote fur berufserfahrene Spezialisten und Experten in
Voll- und Teilzeit sowie Einstiegsmbglichkeiten als Referendar oder wissenschaftlicher Mitarbeiter, Das #EFAR bietet damit die erste Spezialjobborse mit Fokus auf
arbeitsrechtiiche Tatigkeitsprofile an.

Stichworter

@Teilzeit @ Volizeit

Spezial-Stellenanzeigen Arbeitsrecht mit

Einbindung PDF und direkter Verlinkung

Volizeit
& Frankfurt

Volljurist Arbeitsrecht (m/w/d)

Vollzeit

Normal: € 220,00/30 Tage

GVWW Graf von Westphalen #EFAR-FO

Top-Job (Hervorhebung): € 320,00/30 Tage

Kiittner

ARBEITSREGHT

Frankfurt am Main

Lutz | Abel

#EFAR-Fokusseiten:

WEFAR-Stetananganote

Dynamische Profilseiten, individuelle
Gestaltung und Formate maoglich,
Preise auf Anfrage



SOCIAL MEDIA/INFLUENCER-MARKETING E

«  Streuung Ihrer Angebote Uber die #EFAR-Kanale

« Unsere Kanale: LinkedIn, XING (eigene Gruppe, eigener
News-Kanal), Twitter, Facebook

« Zusatzliche Streuung des Contents durch bedeutende Influencer
auf allen genannten Kanalen

« Regelmallige Content-Kooperationen mit namhaften Partnern

w{‘t’(s’gﬂgﬂ.“; HaAUFE. v

Durchschnittliche Reichweite pro Post/Tweet*: annahernd 30.000 Empfanger
(* #EFAR-Kanale und personliche Kanale der Betreiber)



AUF DEN PUNKT: WARUM IM #EFAR WERBEN

« Keine Streuverluste: Treffen Sie zielgenau Fach- und
Fuhrungskrafte mit Interesse am Arbeitsrecht!

«  Flexibilitat: Sie moéchten ausprobieren - wir sind flexibel!
» Transparenz und Verbindlichkeit: Lassen Sie uns sprechen!
« Keine Mainstream-Plattform: Nutzen Sie den Blog-Gedanken!

 |nnovatives Format, stark wachsend, namhafte Partner und
Multiplikatoren!

EFAR OHG / HRA 109115 (Munchen)
www.efarbeitsrecht.net / -.org / -.com / -.de / -.biz
kontakt@efarbeitsrecht.net
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