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Zentrales Fachportal 
in der arbeitsrechtlichen 
Blogosphäre, erstes und 

einziges Metablog im 
Arbeitsrecht

40.000 Visits
pro Monat, durchschnitt-
liche Verweildauer > eine 
Minute, Newsletter mit  

jeweils über 50% 
Öffnungsrate

Tausende Follower 
in den Social Media  

(LinkedIn, XING, Twitter, 
Facebook)

Zielgruppe 
Fach- und Führungskräfte, 
Rechtsanwälte, Studenten 

und Rechtsreferendare

 Fachinformationen
im Live-Log, exklusive 

Beiträge von bisher 130 
namhaften Gastautoren

Digitale Angebote 
Experten-Talks/Webinare, 
#EFAR-Jobs, Arbeitsrechts 

Experten
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CONTENT

Seit 2020: #EFAR-Webinare / Experten-Talks Arbeitsrecht
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#EFAR

Neben unserem innovativen 
Live-Log erreichen wir mit 
exklusivem Content und  
eigenen Fachbeiträgen  
täglich viele Tausend Nutzer.
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DAS #EFAR IN SOZIALEN MEDIEN
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Regelmäßig greifen marktbekannte Multiplikatoren den #EFAR-Content auf 
und vergrößern zusätzlich die Reichweite des Portals.
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NUTZER

•	 Fach-	und	Führungskräfte	aller	Branchen,	die	beruflich	mit 
 arbeitsrechtlichen Fragestellungen beschäftigt sind

• Rechtsanwälte aus Kanzleien unterschiedlicher Größe,  
 Unternehmens- und Verbandsjuristen

• Nutzer aus den Bereichen HR und Personal, Compliance,  
	 Datenschutz,	Compensation	&	Benefits	sowie	betriebliche	
 Altersversorgung

• Journalisten und fachinteressierte Personen aus Wissenschaft 
 und Politik, Studenten und Rechtsreferendare

• Jeder 9. Nutzer ist ein wiederkehrender Besucher
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Unique Visitors Visits Neue Nutzer
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✓ Treffen Sie direkt Ihre Zielgruppe, ohne große Streuverluste. 

✓ Exklusive Banner- oder Textanzeigen im unmittelbaren Zusammenhang mit den  
    Themen Ihrer Zielgruppe.

✓ Klar kalkulierbare Laufzeiten und Festpreise erleichtern Ihnen Planung und Organisation.

✓ Flexibilität: Umsetzung individueller Kampagnen nach Absprache.

VORTEILE FÜR IHR MARKETING
Die Nutzer des #EFAR sind regelmäßig interessiert an:
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Veranstaltungen

Beratung Lifestyle-Angeboten

Dienstleistungen Hinweisen
Informations- und Weiterbildungsan-

geboten mit Bezug zum Arbeitsrecht

und Angeboten aus der Unterneh-
mens-, Verbands- und Kanzleiwelt

exklusiver Art für Fach- und  

Führungskräfte

rund um Arbeitsrecht, HR- und  
Vergütungsberatung

auf nützliche Fachliteratur, digitale 

Informations- und Serviceangebote
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MÖGLICHKEITEN & FORMATE

Desktop

Billboard

Medium

Super Banner

Super Banner

Large

Textanzeige mit Bild

Medium Rectangle 
„sidebar“ Popup

Mobile

Newsletter

850 x 250 px    € 500,00*

320 x 100 px   € 200,00*

564 x 163 px   € 250,00* 

728 x 90 px     € 525,00*

320 x 200 px   € 300,00*

132 x 88 px     € 375,00*

300 x 250 / 300x 600 px   
€ 420,00*

850 x 250 px   € 575,00*

gesamte Website im Rota-
tionsverfahren mit höchs-
tens 2 weiteren Bannern 
oder exklusiv

max. 500 Zeichen mit Leerz. 7

✓ * Anzeigen-Festpreise für eine Laufzeit  
 von vier Wochen

✓ Anzeigen direkt im zielgruppen- 
 relevanten Content

✓ Kombinationsbuchungen	aus	flexiblen	 
 Platzierungsmöglichkeiten mit  
 entsprechenden Rabatten nach Absprache

✓ Ansprechende Sonderkonditionen für  
 Anzeigenvermittler und Agenturen

✓ Individuelle Kampagnen bis hin zu Paid  
 Content möglich
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MÖGLICHKEITEN & FORMATE
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Dynamische	Profilseiten,	individuelle	 
Gestaltung und Formate möglich, 

Preise auf Anfrage

Spezial-Stellenanzeigen Arbeitsrecht mit  
Einbindung PDF und direkter Verlinkung

Normal: € 220,00/30 Tage
Top-Job (Hervorhebung): € 320,00/30 Tage

#EFAR-Jobs: 

#EFAR-Fokusseiten:
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SOCIAL MEDIA/INFLUENCER-MARKETING

• Streuung Ihrer Angebote über die #EFAR-Kanäle

• Unsere Kanäle: LinkedIn, XING (eigene Gruppe, eigener  
 News-Kanal), Twitter, Facebook

•	 Zusätzliche	Streuung	des	Contents	durch	bedeutende	Influencer	 
 auf allen genannten Kanälen

• Regelmäßige Content-Kooperationen mit namhaften Partnern

Durchschnittliche Reichweite pro Post/Tweet*: annähernd 30.000 Empfänger 
(* #EFAR-Kanäle und persönliche Kanäle der Betreiber)
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AUF DEN PUNKT: WARUM IM #EFAR WERBEN

•	 Keine	Streuverluste:	Treffen	Sie	zielgenau	Fach-	und	 
 Führungskräfte mit Interesse am Arbeitsrecht!

•	 Flexibilität:	Sie	möchten	ausprobieren	–	wir	sind	flexibel!

• Transparenz und Verbindlichkeit: Lassen Sie uns sprechen!

• Keine Mainstream-Plattform: Nutzen Sie den Blog-Gedanken!

• Innovatives Format, stark wachsend, namhafte Partner und  
 Multiplikatoren!

EFAR OHG / HRA 109115 (München)
www.efarbeitsrecht.net / -.org / -.com / -.de / -.biz

kontakt@efarbeitsrecht.net 10


